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		Side 2

	[bookmark: JTItypologi]JTI typologi for: INTP

	Reflekteret og procesrettet,
nyskabende, teoretisk type




	Introvert (I)	-	reflekteret
	Intuitiv (N)	-	nyskabende
	Tænkende (T)	-	teoretisk
	Opfattende (P)	-	procesrettet

Du baserer din opmærksomhed på intuition (N) og vurderinger på tænkefunktionen (T). Derfor foretager du dine vurderinger og beslutninger på baggrund af en objektiv og logisk analyse (T) af muligheder (N).

Med NT-kombinationen interesserer du dig ikke i særlig høj grad for fakta men for muligheder. Det menneskelige element er ofte sekundært i forhold til muligheder af teknisk, videnskabelig, teoretisk eller ledelsesmæssig art.

Præferencernes rækkefølge:
			1.		Ti
			2.		Ne
			3.		Si
			4.		Fe

[bookmark: Sterkesiderveddinhovedfunksjon]Stærke sider ved din dominante funktion (Ti)
Din dominante funktion (nr. 1) er tænkning (T), som er den funktion, som er mest foretrukken og dominerende hos dig. Som introvert tænker (Ti) vil du gerne holde dine tanker for dig selv, og du foretrækker at bruge disse mest i din "indre verden" af egne tanker. Fordi du sjældent viser din dominante funktion til andre mennesker, kan du være opmærksom på, at ikke alle er klar over og kan sætte pris på dine stærke sider og begavelser fra den dominante funktion, før de lærer dig ordentligt at kende. Med tænkning (T) som dominant funktion vil du kunne have flere af følgende stærke sider:

· er dygtig til at analysere
· klargør situationer
· ser svagheder i forvejen
· holder dig til retningslinjer
· står fast "i modvind"

Din støttefunktion (nr. 2) er intuition (N), som du bruger til at skaffe den intuition til veje, som du har brug for til dine vurderinger. I tillæg er den med til at skabe balance i din personlighed, ved at den er ekstrovert (Ne). Da det er mere naturligt for dig at vise din ekstroverte støttefunktion, kan andre kende dig bedre gennem denne funktion.



[bookmark: Sterkesiderveddinepreferanser]Stærke sider ved dine præferencer
Som INTP’er har du din styrke i at fokusere og bruge din energi på egne tanker og ideer (I). Du kan lide at arbejde alene og kan koncentrere dig i lang tid om det, du er i gang med. På baggrund af dette kan du udvikle dine færdigheder ved at gå i dybden eller ved at oprette spidskompetence inden for et bestemt område. Du tænker ting nøje igennem, før du handler og tænker på principper, som har konsekvenser for situationen. Du foretrækker og bruger skriftlig information som kommunikation. På baggrund af din rolige holdning kan du virke beroligende på omgivelserne.

Med præference for intuition (N) fokuserer du på mening, muligheder og mønstre i det, som ligger i fremtiden, og er dermed opmærksom på helheden i det, som sker, eller i en sag. Du oversætter ord til mening og mening til ord. Du stoler på det skrevne og det udtalte ord, er interesseret i teori og fokuserer på at finde nye måder at gøre ting på. På baggrund af dette kan du opfange ideer og se nye sammenhænge.

Med tænkning (T) anvender du en beslutningsproces, som fokuserer på et analytisk årsag-virkningsforhold. Du vurderer argumenter og principper, og organiserer og bearbejder fakta og ideer. Du ser på ideer og produkter med et kritisk blik og forsøger at holde dig objektiv, når du vurderer. Retfærdighed er vigtigt for dig, og du forsøger at være bestemt, når du behandler mennesker.

Ved hjælp af opfattelse (P) organiserer du dit liv i den ydre verden på en spontan og fleksibel måde, hvor du har evne til at tilpasse dig situationen. Du kommunikerer en rolig og åben holdning og samler på de data, som du behøver for at træffe en beslutning. Ofte kan du udsætte en beslutning for at samle på mere information. Du har stor arbejdskapacitet, når det gælder, og du får energi, når uventede ting dukker op.


	I
	N

	
Fokuserer og bruger din energi for at få egne tanker og ideer frem
	Virker beroligende på andre.
	Tænker ting nøje igennem, før du siger noget og handler
	Kan koncentrere dig i lang tid med det, du er i gang med
	Udvikler færdigheder og kundskab ved at gå i dybden eller ved at oprette spidskompetence inden for et bestemt område

	
Fokuserer på fremtiden og fremtidige muligheder
	Er dygtig til at se helheden og sammenhængen i det, der sker
	Bruger teori og fokuserer på nye måder at gøre ting på
	Er dygtig til at opfange ideer og se nye sammenhænge

	T
	P

	
Vurderer og beslutter på en analytisk, logisk og rationel måde
	Har evne til at tænke kritisk
Er saglig og objektiv
	Er retfærdig og bestemt, når du behandler mennesker
	
Er spontan og fleksibel
Er dygtig til at tilpasse dig det, som sker undervejs
Har stor arbejdskapacitet, når det gælder
Har en åben holdning til det, der sker
	Er dygtig til at samle på information over tid, før beslutninger træffes




[bookmark: Generelleegenskaperveddinepreferanser]Generelle egenskaber ved dine præferencer
Med INTP-præferencer er du individualistisk, nysgerrig og en abstrakt person, som lægger vægt på kundskab og kompetence. Du er kreativ, logisk og en rationel tænker, som lægger vægt på teoretiske muligheder og analyse af teori. Du analyserer vanskelige problemer, identificerer mønstre og kommer med logiske forklaringer. 

Du foretrækker at bruge dine tankeevner til at organisere ideer og finde de grundlæggende principper bag enhver ide, som måtte dukke op og komme til din bevidsthed. Du foretrækker at organisere dine ideer snarere end at organisere situationer eller mennesker. Som individualistisk individ er du sædvanligvis ikke interesseret i lederopgaver eller at følge andre. Mange med din typologi er pionerer af nye tanker i vort samfund.

Du er rolig og reserveret (I). Rent socialt har du en tendens til at omgive dig med en lille cirkel af nære venner. Du kan blive meget snaksalig, når det drejer sig om et tema, som du har stor interesse for og har tænkt meget gennem. Ellers kan du blive så opslugt af en speciel ide eller sag, at du kan ignorere alt og alle omkring dig og næsten miste kontakten med omgivelserne. Du kan blive så optaget af at forstå teori og få logiske forklaringer på problemer, at du lever helt i din egen indre verden og kun lægger vægt på den ydre verden i ringe grad.

Som INTP’er er du en af de mest kreative af alle typerne, og du er ofte på forkant af det, der foregår (N). Din største interesse er at se muligheder ud over det nuværende kendte og åbenbare. Du er hurtig i opfattelsen, og din intuition skærper din indsigt, opfindsomhed og intellektuelle nysgerrighed. 

Du søger mønstre og logiske forklaringer for alt, som interesserer dig. Du stoler på tænkningen (T), når du skal udvikle principper og forudse konsekvenser. Som et resultat af dette er du logisk, analytisk og objektivt kritisk. Du nærmer dig problemer og teorier med stor skepsis, drager konklusioner og definerer egne standarder, som du følger. 

Det kan hænde, at du beslutter, at noget ikke er vigtigt, slet og ret fordi det ikke er logisk at bryde sig om det. Du kan stole så meget på din logiske tænkning, at du overser, hvad andre mennesker bryder sig om, og af og til også hvad du selv bryder dig om. 

Når nogen yder dig modstand ved at henvise til, at den "virkelighed", vi lever i, ikke tillader en sådan løsning, afvises dette gerne som en konventionel tænkemåde. Du antager, at folk nyder en debat og ikke bliver sårede, når de bliver kritiseret for tanker, som ikke er klare nok, eller når de giver fejlagtig information. 

Følelser bliver sædvanligvis affejet som noget personligt og prioriteres lavere end ideer, som er vigtige og upersonlige. Du har en tendens til at lægge mere vægt på ideer end på de personer, som kommer med ideerne. Det kan være vanskeligt for dig at udtrykke taknemmelighed, men hvis du prøver, vil du finde det meget hjælpsomt både i jobbet og i personlige sammenhænge. Værdifuldt både i dit arbejde og i dit private liv.

Du er ganske tilpasningsdygtig (P), så længe dine hovedprincipper ikke bliver krænket. Her stopper din tilpasningsevne. Du er ofte mere interesseret i udfordringen, som ligger i at nå en løsning på problemer, end i det at se, om løsningen kan have nogen praktisk anvendelse. Når det gælder sager og ideer, er du bestandigt intenst nysgerrig. Du vil hellere organisere ideer og viden end at organisere situationer og mennesker, med mindre dette er nødvendigt i din arbejdssammenhæng.

Regler sætter begrænsninger, og du har derfor et anstrengt forhold til regler. Du fungerer godt i forhold til forandringer, hvis du selv står for forandringerne og gennemfører dem. Hvis forandringer bliver trukket ned over hovedet på dig, vil du ofte afvise eller fordømme dem og gøre kraftig modstand. Der er en stærk "den-måde-tingene-burde-være-på"-kvalitet ved dit syn på verden. Hvis verden ikke samarbejder, så vil dette gå ud over 



verden! Du kan imidlertid kæmpe hårdt og uforsonligt for at opnå gennembrud for din "plan/grovskitse".

Du kan have problemer med den menneskelige side af forandringerne. Du kan også få problemer, når forandringerne kræver, at du opbygger nye systemer for at kunne tilpasse dig. En impulsiv grundholdning til opgaver er naturligt for dig, på samme måde som du har modstand mod at formalisere ting.

For andre mennesker kan du se en smule drømmende og fjern ud, og du kan være vanskelig at lære at kende. Du elsker imidlertid teori, ideer og koncepter samt at diskutere og analysere dette med andre. Du foretrækker dermed at være sammen med andre mennesker, som kan lide at diskutere de samme temaer. Sædvanligvis foretrækker du mennesker med præference for tænkning (T), som er mere komfortable med abstrakt konceptualisering.

I et parforhold vil du sædvanligvis være loyal, trofast, forpligtende, kreativ og seriøs. Du er sædvanligvis let at leve sammen med, fordi du ikke stiller så store krav og har enkle dagligdagsbehov. Selv om dit indre liv kan være teoretisk og komplekst, vil dit forhold til det ydre liv være lettere. 

Problemområder kan være, at du er langsom til at forstå og møde partnerens følelsesmæssige behov, og at du selv ikke udtrykker følelser så let. Du kan ignorere konflikter eller kun se disse på en analytisk måde. Er du sammen med en person med følerpræference, har de f.eks. behov for mere opmuntring, trøst og ros, end du sædvanligvis plejer at give.

Eftersom du elsker og respekterer kundskab, vil du som forælder ønske at overføre dette til dine børn. Din største tilfredsstillelse og mål som forælder vil være at se dine børn vokse op som uafhængige og rationelle individer. Du tager forældrerollen alvorligt, kan lide at være forælder og vil være en stolt og loyal forælder. Siden du ikke selv er overfokuseret på struktur og organisering, vil du være fleksibel over for børnene. Faren er, at du nogle gange kan være for fleksibel, eftersom børn ikke kender forskellen på rigtigt og forkert. Et andet problemområde er, at du kan give for lidt følelsesmæssig opmærksomhed og ikke dække børnenes behov på dette område.

[bookmark: Tilettertanke]Til eftertanke
· Kan være for abstrakt i din udtryksmåde
· Kan blive for intellektuel og teoretisk i din forklaring
· Kan lægge for lidt vægt på praktiske detaljer
· Kan lade være at gennemføre ting fuldt ud
· Kan lægge for meget vægt på mindre uoverensstemmelser og små fejlslag på bekostning af samarbejde og harmoni
· Kan vende din kritiske, analytiske tænkning mod mennesker og optræde upersonligt
· Viser måske ikke, at du værdsætter andres bidrag
· Lærer måske ikke andres personlige og faglige sider godt nok at kende

Som INTP’er er du noget privat og føler ikke noget stort behov for at retfærdiggøre dig, selv over for udenforstående (I). Af sådanne grunde har du en tendens til at være individualist i den organisatoriske verden. Du går dine egne veje, og du går ikke ind i samarbejde eller joint ventures på samme måde, som mere åbne, samarbejdende typer gør. Du kommunikerer måske ikke så godt med andre mennesker, fordi du anser dem for en næsten ubehagelig nødvendighed i stedet for at betragte dem som et fundament for din verden.



[bookmark: Dinminstbruktefunksjon]Såfremt du ikke udvikler din opfattelsesevne (P), kan du være i fare for at få for lidt erfaring og kundskab fra verden omkring dig. Hvis dette sker, vil din tænkning (T) foregå i et vakuum, og der vil ikke komme noget ud af dine ideer. Mangel på kontakt med 
verden omkring dig kan føre til problemer med at blive forstået og at kunne forklare dig. Du vil gerne fortælle den nøjagtige sandhed og virkelighed, men du kan gøre det så kompliceret, at ikke alle kan følge dig. Hvis du kan lære at forenkle din argumentation, vil dine ideer blive forstået af flere og blive mere accepteret. 

Selv om du er dygtig til at analysere og finde ud, hvad der er forkert, sker det, at du kan have vanskeligheder med at udtrykke taknemmelighed og følelser og give ros. Såfremt du prøver det, vil du finde ud af, at dette er virkningsfuldt både i jobbet og i personlige forhold. Hvis du altid lader logikken undertrykke følelsesværdierne, kan det hænde, at følelserne bygger et pres op, lige indtil det bliver udtrykt på uheldige og uønskede måder. 

Med tendens til at kunne være uinteresseret i praktiske anvendelser kan det ende med, at du leder efter skatten, der hvor regnbuen ender, hvis du låser dig fast på en bestemt idé, som viser sig at være umulig at arbejde med. 

Under jobinterviewet kan du opleves som for stille og rolig og ikke særlig villig til at sælge dine stærke sider. Det vil være en fordel, hvis du i interviewet hæver stemmen og sælger dine stærke sider. 
Understreg, hvilket bidrag du kan komme med til organisationen. Hvis du bliver stresset, kan din intuition (N) få dig til at fokusere på for mange muligheder, og mindre på hvad jobbet virkelig indebærer, og hvad som er vigtigt for dig.
Din undertrykte funktion (Fe)
Din undertrykte og mindst foretrukne funktion (nr. 4) er den modsatte af din dominante, foretrukne funktion. Den fungerer ubevidst og primitivt, fordi den ofte er sparsomt udviklet og uvant for dig. Den undertrykte funktion aktiveres af træthed, stress, beruselse eller en hvilken som helst situation, hvor tilliden til din dominante funktion svækkes. Når du er ude af balance, bliver du også let sårbar. Ofte giver den undertrykte funktion en kraftig udløsning af følelser eller emotioner, og du oplever, at du kan blive utryg og humørsyg. Når din undertrykte funktion gør dig usikker, kan du reagere på en måde, som kan opleves, som om du sender "tyrannen" i dig ud for at forsvare dig.

Når din undertrykte funktion er virksom, er det vanskeligt for din dominante funktion at fungere. Ideer, tanker og følelser, som kommer til overfladen, bliver ikke forankret i virkeligheden, og du er heller ikke tilgængelig for en fornuftig diskussion med andre mennesker. 

Observer, hvordan du forholder dig til andre, når du er udkørt, stresset eller træt, og forsøg at få et mestringsforhold til din undertrykte funktion. Ved at kende til din egen "tyran" kan du se humoristisk på den, når den opstår. Forståelse for egen "tyran" fører også til, at du bliver mere fortrolig med "tyrannen" hos andre mennesker. Dermed vil du ikke tage det så personligt, når andre bruger deres "tyran" mod dig.

Siden ekstrovert følelse (Fe) er din undertrykte funktion, vil du kunne:
· miste kontrollen over følelserne og få stærke, ukontrollerede følelsesmæssige udbrud.
· komme med følelsesmæssige udsagn, som er sorte eller hvide.
· vise vrede eller andre følelser helt uventet.
· blive hypersensitiv og tage kritik svært personligt.
· begynde at føle, at ingen er glade for dig.

At dele dine følelser er ofte så provokerende for dig, at du hellere lader være. Hvis du bliver presset til at vise følelser, kan det føre til så stærke reaktioner, at det kan slå dig helt ud. Når du er nødt til at vise følelser, kan du være både bange og sårbar, fordi det er ukendte og uvante regler, der gælder på F-arenaen. Du kan få angst for at eksponere dig selv, og krav om at vise følelser gør dig klaustrofobisk. Når konflikter opstår, stikker du hellere af, indtil det hele er faldet til ro.

Du vil hellere vise følelser gennem handling ved at gøre ting for andre. Du kan godt give andre et knus, men det er vanskeligt at skulle sige, hvad du føler i fuld offentlighed.

[bookmark: Kommunikasjon]Kommunikation
Som INTP’er vil du typisk kommunikere på en rolig og opgaveorienteret måde, og du foretrækker at fokusere på kvalitet og nøjagtighed (IT). Sædvanligvis holder du energien og begejstringen for dig selv, når du fokuserer på egne ideer og tanker (I). Du har din styrke i at tænke dig til klarhed og præsenterer konklusioner, som er gennemtænkte på forhånd. Du tænker længe, før du svarer, og kan nogle gange have behov for hjælp til at komme på banen. Du foretrækker gerne at præsentere budskabet skriftligt frem for mundtligt, og når du snakker, foretrækker du helst at snakke én til én.

Med din præference for intuition (N) bruger du indsigt og fantasi for at sætte en diskussion i gang, og du præsenterer gerne en sag fra flere synsvinkler. Fremtidige muligheder og udfordringer er interessante for dig. Ofte henviser du til generelle begreber og foretrækker "det store billede" med brede perspektiv først. Du kan lide, at forslag er kreative og usædvanlige, og du bryder gerne en fastsat fremdriftsplan.

Med tænkning (T) kan du kommunikere en objektiv og kritisk holdning over for meninger, som ikke kan begrundes logisk. Du bliver overbevist af logiske og upersonlige argumenter og vil vide fordele og ulemper ved hvert alternativ. På baggrund af dette vil du ofte respektere faglig kompetence. I tillæg vil du gerne have orden i egne tanker, udtrykker dig ofte nøgternt og vil gerne være kort og koncis, når du snakker. Retfærdighed er vigtigt, og følelser betragter du helst som noget, man kan tage med i beregningen.

Med præference for opfattelse (P) fokuserer du på processen, det vil sige vejen mod målet, og snakker om alternativer og muligheder. Du fremlægger ofte dine synspunkter som foreløbige og med genstand for bearbejdning. Du er villig til at diskutere planer, men du kan ikke lide tidsfrister. Du forventer også, at andre kan tilpasse sig den aktuelle situation og kan lide overraskelser og det at tilpasse sig situationen.

[bookmark: Læringsstil][bookmark: Laeringsstil]Læringsstil
Som INTP’er lærer du sædvanligvis bedst ved at kunne bruge logik, ideer og begreber og ved at tilegne dig personlig forståelse og mestring gennem en upersonlig og analytisk proces. Du foretrækker åbne spørgsmål og diskussioner, hvor du kan få anledning til at drage konklusioner fra teori og omdanne dette til en forklaring. Hvis du samtidig oplever ro og koncentration til at arbejde alene, vil dette påvirke din læresituation positivt.
	
Med præference for introversion (I) lærer du bedst gennem ro og mulighed for at arbejde alene. Du lærer bedst ved at tænke, før du snakker, og tænker dig til klarhed og gennemtænkte konklusioner. I tillæg lærer du godt gennem skriftlig information og foretrækker skriftlige prøver frem for mundtlige.

Med præference for intuition (N) lærer du bedst ved at begynde med helheden og putte brikker ind efterhånden. For mange detaljer på en gang forstyrrer overblikket, da du har behov for at forstå helheden først. Dette gør, at du har relativt god hukommelse for at forstå helhed og mening. Såfremt du kan se fremtidig nytteværdi af det, du lærer, vil du have god nytte af det i en læresituation. Dine kreative styrker ligger sædvanligvis i at se helheden uden for rammen af det, du er i gang med. I en studiesituation kan du imidlertid bruge for meget tid på at forstå alt, sådan at dette går ud over de faktiske og konkrete kundskaber, som er vigtige at få med sig til eksamen.

Med præference for tænkning (T) lærer du bedst gennem at kunne analysere og se en logisk og systematisk sammenhæng.

Med præference for at organisere din livsstil på en åben og spontan måde (P) lærer du bedst gennem at have variation i præsentationen af lærestoffet. Hvis du kan få lov at være spontan og nysgerrig og følge dine egne impulser, vil dette være til fordel for din læresituation. Ofte starter du langsomt, når du skal lære noget, men du arbejder hurtigt, når du først er startet. Planlægning af læreprocessen kan få dig til at arbejde mere jævnt og systematisk med større effektivitet.

[bookmark: Karriere]Karriere
Kendskab til egne præferencer kan være til hjælp og nytte, når du skal vælge karriere. Forskning viser, at tilfredsstillelse i arbejdslivet afhænger meget af, om du får mulighed for at bruge dine præferencer. Hvis dine arbejdsområder hovedsageligt indeholder den type oplevelser, som du naturligt foretrækker ud fra dine præferencer, vil du sædvanligvis håndtere arbejdet bedre og finde det mere tilfredsstillende. Hvis dine arbejdsområder hovedsageligt har brug for den måde at træffe beslutninger på, som er naturlig for dig, vil dine beslutninger oftest blive bedre, og de vil blive truffet med større sikkerhed. 
	
Alle dine præferencer er vigtige for din karriere. De to midterste bogstaver i din typebetegnelse (N og T) betyder enormt meget, når det drejer sig om, hvilket arbejde du vil udføre bedst og have mest glæde af. Hvordan du går frem i dit job, vil i høj grad blive afgjort af din P-præference. Hvilken slags arbejde du bedst vil kunne lide inden for et specielt område, vil kunne afhænge af din I-præference, som handler om, hvor du henter og bruger din energi.

[bookmark: Arbeidsstil]Arbejdsstil
Som INTP’er vil din arbejdsstil være præget af dine gode evner til at arbejde på et idealplan på en logisk og nyskabende måde. Du har evne til at udvikle ideer med logik og fantasi (NT).

Du kan lide ro og koncentration, når du skal udføre arbejdsopgaver, og kan godt arbejde alene (I). Arbejdsopgaverne, som du ønsker at udføre uden afbrydelser, kan godt være langvarige. Du kan f.eks. ikke lide at blive afbrudt af telefoner eller andre, som forstyrrer din koncentration. Før du handler, kan du lide at tænke meget og længe. Du er interesseret i ideerne, tankerne og fakta bag jobbet og udvikler egne ideer ved at tænke selv.

Du kan imidlertid miste muligheder i en jobmæssig sammenhæng, fordi du kan være uvillig til at etablere og indgå i netværk, som du kan bruge senere. 

Med præference for intuition (N) kan lide du at løse nye og sammensatte problemer – du kan bedre lide at lære noget nyt, end at bruge det du kan. At finde på nye ting er interessant for dig. Komplicerede situationer tåler du godt. Rutinearbejde kan du i det lange løb blive utålmodig med. 	

Med din fokusering på fremtid og muligheder kan du overse vigtige fakta undervejs i arbejdet. Du foretrækker ændring frem for at gå videre med det, som er, og arbejder med energi og entusiasme. Det er imidlertid normalt for dig at have uenergiske perioder undervejs.

Med præference for tænkning (T) kan lide du arbejdsopgaver, hvor du kan bruge dine evner til logiske analyser og vurderinger for at drage dine konklusioner, som fører til velgjort arbejde. 

Med blikket rettet mod principper og regler kan du overse vigtige værdier ved kun at fokusere på det, som er logisk. Du beslutter ofte på en upersonlig måde – og ofte uden at der bliver taget tilstrækkelig hensyn til andre menneskers følelser og ønsker. Du kan være opmærksom på, at andre kan synes, at du er meget bestemt. Når du mener, at du 

giver nødvendig kritik, kan du såre andre uden at vide det selv. Selv viser du ikke så let følelser, og du bliver gerne ukomfortabel ved at dele følelser med andre.

Med ønske om at organisere dit liv på en åben og fleksibel måde (P) tilpasser du dig let ændringer og føler dig snarere fastlåst, når ingenting forandrer sig.
 
Du kan lide at have en åben mulighed for ændringer i sidste øjeblik og kan med dette have en tendens til at udsætte beslutninger eller ting, som du ikke kan lide, i jagten på flere muligheder. Vær opmærksom på, at du kan starte med for mange projekter og dermed kan have vanskeligt ved at blive færdig med dem.

Tips vil være at etablere mål, som er specifikke nok, sådan at du kan vælge mellem flere alternativer og lave en handlingsplan for at nå målene. Opsæt en tidsfrist for, hvornår du skal bestemme dig.

Potentielle styrker
· Analytiske evner
· Problemløsning på systemniveau
· Teknisk kundskab og ekspertise
· Tilpasningsdygtig
· Skabe begrebsmæssige design


[bookmark: Trivselogsuksess]Trivsel og "succes"
NT	Arbejde som omhandler teoretisk nytænkning indenfor samfundsvidenskab, socialøkonomi, teoretisk forskning, teknik, ingeniørarbejde, ledelse, organisation og alle former for udvikling i forbindelse med tekniske og administrative områder.

Som INTP’er vil du sædvanligvis være mest tilfreds med arbejde, som giver dig en stor grad af frihed, hvor du primært kan arbejde alene og anvende dine evner til udvikling og analyse af komplekse teorier og abstrakte ting. Hvis du kan få matchet dine evner med dine ønsker om at opdage klarhed og sandhed ved det, du er i gang med, vil du virkelig få inspiration ved det, som du er i gang med. Hvis miljøet lægger vægt på og støtter din kreativitet, kan du gøre ting, som der bliver lagt mærke til.

Du er gerne på dit bedste, når du kan arbejde med systemer eller design. Dine hovedinteresser ligger ofte i at se muligheder ud over de nuværende kendte og åbenbare. Med din intuition (N) vil du trives med arbejdsopgaver, som giver dig øget indsigt, hvor du kan være opfindsom, og hvor du kan bruge din intellektuelle nysgerrighed. 

Afhængig af interessefelt vil du være dygtig til videnskabeligt arbejde, forskning, lærerarbejde, matematik, ingeniørfag eller produktudvikling. Du vil kunne blive en ekspert inden for et område eller en abstrakt tænker på felter som økonomi, filosofi eller psykologi.

Du trives med udfordringer, som ligger i at nå og forstå løsninger på situationer og problemer. Indsatsen stimuleres af problemer og kompleksitet. "Det, som ikke kan lade sig gøre", er en udfordring. Du giver ikke op ikke så let. Du trives med at arbejde med et problem i lang tid og er vældig udholdende for at få det løst. 

Siden din opmærksomhed er rettet mod at forstå, skabe og løse problemer og mindre mod at se løsningen omsat i praksis, vandrer din opmærksomhed let over til næste problem, så snart du har løst problemet.

Du engagerer dig ikke i aktiviteter, som tvinger dig til at gøre tingene om og om igen på en rutinemæssig måde.


Kan lide arbejdsopgaver hvor du kan:
[bookmark: Arbeidsmiljø][bookmark: Arbeidsmiljoe]arbejde mest alene
	være uafhængig
	være logisk, analytisk og rationel
	bruge din kundskab og kompetence
	bruge teori
	arbejde med teoretiske og abstrakte ideer
	løse komplekse problemer
	være kritisk
	søge sandhed og forstå ting ved at analysere underliggende principper og struktur
	diskutere dine ideer og teorier
	være fremtidsorienteret
	være kreativ og indsigtsfuld
	være fleksibel
	slippe for rutineopgaver

Arbejdsmiljø
Som INTP’er vil du sædvanligvis foretrække et roligt arbejdsmiljø, som er opgaveorienteret, og hvor kvalitet og nøjagtighed i arbejde og vurderinger bliver belønnet (IT). Du ønsker mulighed for at kunne få plads og ro til at trække dig tilbage og bruge dine evner til at tænke og arbejde alene og koncentreret for at få løst dine opgaver iht. dine egne fremgangsmåder (I). 

Du ønsker mulighed for at kunne få plads og ro til at trække dig tilbage og bruge dine evner til at arbejde alene og koncentreret for at få løst dine opgaver (I). Du ønsker, at arbejdsmiljøet lægger vægt på arbejde, som omhandler brug af dine evner, indsigt og fantasi til at se fremad og nye muligheder samt for dine evner til at lære nye færdigheder (N).

Sædvanligvis foretrækker du arbejde, som følger en naturlig rækkefølge, hvor du kan bruge dine evner til logiske analyser, vurderinger og organisering af tal, ideer eller genstande (T).

Du foretrækker i tillæg et fleksibelt arbejdsmiljø, hvor du kan anvende dine evner til at være åben, spontan og fleksibel. Du ønsker mulighed for frihed og variation, og at det er muligt at være med i processen undervejs i forskellige opgaver (P).

Foretrækker et arbejdsmiljø:
· som er stille og roligt
· som er opgaveorienteret
· med mulighed for uforstyrret tænkning
· med uafhængige tænkende mennesker, optaget af at løse
· sammensatte problemer
· som giver grobund for uafhængighed
· som belønner selvbestemmelse
· som belønner kreativitet
· som er orienteret mod ideer
· hvor du kan lære nyt
· med fleksibilitet
· som er noget ustruktureret

I modsat fald vil du kunne demotiveres af arbejdsmiljø og arbejdsopgaver med for lidt tid til at tænke, før du handler. Du vil kunne demotiveres, hvis der er for lidt mulighed for at kunne arbejde alene og koncentreret, med for meget fokusering på detaljer og fakta, og hvor du får lov til at arbejde for lidt med tankestimulering. I tillæg vil du kunne demotiveres, hvis der er for lidt frihed og fleksibilitet, og hvis du ikke får lov at være med i processen.

[bookmark: Enboenn][bookmark: Enbønn]En lille bøn for INTP’erne
Herre, hjælp mig med at være mindre uafhængig, men lad mig gøre det på MIN måde! 

	Du kan dække rollen som: Nytænker

	Vigtige egenskaber:
	Fantasirig, fremtidsorienteret, sans for kompleksitet, kreativ, kan lide at finde ud af ting.

	Generel adfærd:
	Har ofte et uregelmæssigt arbejdsmønster, kan overskride tidsfrister, altid på jagt efter nye fremgangsmåder, selvstændig.

	
	
Du kan dække teamrollen Nytænker. Dette betyder, at du er optaget af det, som er visionært og nyskabende. Du er altid på jagt efter ideer, inspiration og projekter, som er fremtidsrettede og giver nye muligheder. Du sætter gerne spørgsmålstegn ved gældende standarder og arbejdsmetoder, og du kommer ofte med uortodokse og radikale forslag. Du kan lide at lege med nye ideer og trives, når du får mulighed for at udforske disse på det abstrakte plan uden at tage for meget hensyn til konkrete realiteter. Du kan have en analytisk eller mere personlig farvet måde at fremtræde på, men uanset hvad vil du præges af kreativitet og opfindsomhed. Du er uafhængig og finder dig bedst til rette, når du slipper for at tage for meget hensyn til detaljer eller begrænsninger i form af eksisterende procedurer og rutiner.

På grund af din alsidighed, engagement og fantasi har du ofte et afmålt forhold til struktur og organisering. Du kan derfor fremstå som uorganiseret og ikke særlig målrettet, enkelte gange fraværende og drømmende. Du kan opleves som uforudsigelig og vanskelig at blive klog på. Samtidig er du ofte dynamisk og evner at inspirere og trække andre med i dine syn. Din entusiasme, kombineret med frihedstrang og behov for forandring, gør, at du nogle gange kan opfattes som forstyrrende i forhold til nuværende arbejdsrutiner.






	
Du kan dække rollen som: Analytiker

	Vigtige egenskaber:
	Analytisk og objektiv, Designer, kan lide at arbejde med prototyper eller projekter, eksperimenterende, forklarende, udredende. 

	Generel adfærd:
	Går fra opgave til opgave, handlingsorienteret, bryder sig ikke om rutiner, socialt anlagt, men selvstændig, kan lide planer, udadvendt.

	
	
Du kan dække teamrollen Analytiker. Dette betyder, at du griber fat i nye ideer og tester deres brugbarhed. Såfremt ideen overlever den første kritiske analyse, strukturerer du den logisk og systematisk med sigte på hurtig videreudvikling frem mod et nyt produkt, en ny tjeneste eller en ny metode. Du har øje for, hvad der faktisk er brug for i markedet og omgivelserne i øvrigt, og du er optaget af at tilpasse organisationens og teamets indsats til dette. Fakta og logik er din hjemmebane, og du har ikke særlig meget til overs for at blande vagt begrundede meninger eller følelser ind i arbejdet – med mindre at disse logisk kan bevises at have betydning. Du kan lide projektarbejde og udfordringen i at udvikle en idé til noget, som kan fungere i praksis. Når dette er opnået, overlader du gerne afslutningen på detaljeniveau til andre, mens du selv går videre til næste udfordring.

Du har en stærk forankring i logik og analyse, noget som gør, at du nogle gange kan gøre skade ved at give den menneskelige side ved arbejde og samarbejde for lidt opmærksomhed. Endvidere vil du gerne drive ting frem i højt tempo fra ide til realitet. Denne handlingsorientering og trangen til at komme videre gør, at du kan fremstå som utålmodig. Til tider kunne dine hurtige beslutninger give bedre effekt, hvis du tog dig tid til at gå ”en ekstra runde” for at forankre beslutningen i teamet/organisationen.






	Du kan dække rollen som: Organisator

	Vigtige egenskaber:
	Organiserer og gennemfører, hurtig til at træffe beslutninger, resultatorienteret, etablerer nye systemer, analytisk, gennemslagskraftig. 

	Generel adfærd:
	Får ting til at ske, handler via tidsfrister, kan udøve pres, utålmodig, kan overse andres følelser.
 

	
	
Du kan dække teamrollen Organisator. Dette betyder, at du vil have handling og resultater. Du gør det, som er nødvendigt, for at ideer skal blive materialiseret. Du skaffer dig tidligt et overblik over, hvilke muligheder og begrænsninger forskellige alternativer indebærer, vurderer disse objektivt og logisk, og omsætter dem i konkrete planer for handling. Du er en organisator par excellence, har godt overblik over de ressourcer teamet/organisationen har til rådighed, og ofte stor gennemslagskraft med din mål- og resultatorientering. Du vil have struktur, kan lide at træffe beslutninger, og organiserer dig selv og andre gennem planer, mål, milepæle og opgavefordeling. Du er optaget af budgetter og tidsrammer, som du anser som vigtige, og som skal følges, samtidigt med at du presser på for beslutninger og resultater.

Du er sags- og opgaveorienteret med stærkt fokus på, at resultater skal opnås i henhold til planen. Du er hurtig til at tage beslutninger, og din stil er at rydde det af vejen, som måtte ligge af hindringer for, at beslutninger og planer kan gennemføres, selv om det ikke er lige populært hos alle. Dette medfører, at du kan komme til at overse den menneskelige side og følelser knyttet til arbejdet og blive opfattet som overdrevent styrende, pågående og utålmodig.






	[bookmark: Teamadferd]Teamadfærd

	
Det vigtigste for dig, når du skal lede et teamarbejde, er at gøre det muligt for alle teammedlemmer at bruge deres kvalifikationer og at fastsætte en agenda og derefter følge denne nøje. Du leder også ved at få alle valgmulighederne frem, sådan at beslutninger kan træffes ved flertalsafgørelser eller ved enighed.

Du bidrager ved at være i besiddelse af både kritisk fremsynethed og intellektuel indsigt og ved at løse problemer på begrebsplan såvel som på indholdsplan. Du arbejder for at få principperne frem, som arbejdet er baseret på, og ved at klarlægge informationer og behandle fakta på en upartisk måde.

Du kan virke irriterende, når du er overdrevent intellektuel og reducerer alt til en logisk hypotese. Du kan også konstant finde fejl og mangler, og du kan glemme at medtage andres synspunkter.

Du påvirker de andre teammedlemmer ved at bruge logik som begrundelse. Du er optaget af at opsummere og generalisere, og du forsøger at forstå sagerne godt og dermed være en ressource for de andre i teamet.

Du kan blive irriteret på teammedlemmer, som kommer på afveje, er uforberedte og fokuserer på uvæsentlige ting til fordel for de større opgaver. Du kan heller ikke lide teammedlemmer, som er for lidt stringente i din tankegang, afbryder eller diskuterer på et løst grundlag. Du kan let blive såret eller fornærmet. Du kan blive irriteret på teammedlemmer, som ikke ved, hvilken retning de skal gå i, mangler visioner eller ikke engagerer sig i projektet.

Du kan øge din effektivitet ved at bruge enkle ord og vendinger for at komme til sagens kerne. Du vil også kunne blive mere effektiv ved at tage højde for folks følelser i problemanalysen eller ved at gøre en bevidst indsats for at nå ud til folk og for at tage del i den almindelige samtale.
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